Anstallningsavtal

Arbetsgivarens namn Organisationsnummer

Adress Postnummer Ort

Uppgifter om den anstallde

Efternamn Foérnamn Personnummer aadammdd-nnnn
Adress Postnummer Ort
Telefonnummer bostad Telefonnummer mobil E-post

° o

Anstéllningsform - datum skrivs a3aa-mm-dd

Tillsvidareanstallning fr o m

Provanstallningfrom-tom Feriearbete from-tom
Sarskild visstidsanstallningfrom -tom Praktikarbete from -tom
Vikariat for under dennes franvaro p g a from - dock langsttom

Ovrigtfrom-tom

Anstéllning

Befattning/yrkesbenamning

Arbetsuppgifter
Arbetsplats/avdelning Anstallningsnummer
Lénekontonummer: (clearingnr + kontonummer) Lonerevision ar
Lén manad Lon vecka Lon timme Annan period:
kr kr kr kr
Arbetstid heltid, antal timmar per vecka Arbetstid deltid, antal timmar per Antal procent
Semesterratt Uppséagningstid
Antal dagar: Antal manader:

Ovriga Idneférmaner, t ex bil, telefon, pension

Ovrigt, t ex sakerhetsregler, foreskrifter, tystnadsplikt

Kollektivavtal

Datum och underskrift
Arbetsgivare Arbetstagare
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Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar, av vilka parterna tagit var sitt.

Bilaga till anstallningsavtal
Ovrigt

Arbetsplats och tjanstgoringsort

Arbetstagarens huvudsakliga tjanstgoringsort ar ort. Med begreppet “tjanstgoringsort” avses
dven andra postadresser som ligger inom sedvanligt reseavstand. Arbetstagaren ska
huvudsakligen arbeta pa arbetsgivarens kontor i ort. Arbetstagaren ar dock inférstadd med
att det i arbetet kan inga tjansteresor och att tjanstgoringen tillfalligt kan vara forlagd till
annan ort an tjanstgoringsorten, saledes utanfor sedvanligt reseavstand. Om arbetsgivaren
skulle flytta sina lokaler inom verksamhetsorten ar arbetstagaren inférstadd med
skyldigheten att utféra arbete pa den nya adressen.

Arbetstid
Normal arbetstid &r vid heltid (100%) 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka.
Arbetstagaren ska registrera sin tid i enlighet med gallande regler hos arbetsgivaren.

Overtid, mertid, obekvam arbetstid (OB), jour och beredskap kan fdrekomma i anstéllningen
och ersatts enligt gdllande kollektivavtal. Arbetstidens forlaggning och andring i den ordinarie
arbetstidens och jourtidens forlaggning meddelas pa lampligt satt.

Overtid och restidsersittning
Om arbetstagaren har 30 dagars semesterratt ar denne inte berattigad till 6vertids- eller

restidsersattning. Overtids- och restidsersittning ar d& avldst med fem (5) extra
semesterdagar utover de lagstadgade 25.0m Arbetstagaren har 25 dagars semesterratt ar
denne berattigad till 6vertids- eller restidsersattning enligt vad som galler i tillampligt
kollektivavtal eller vad som anges i personalhandbok.

Semester
Reglerna for semester och semesterlon, inklusive uttag av semester, foljer svensk
semesterlagstiftning (1977:480)

Anstillnings ingaende
Anstallningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstallning far dock traffas i de fall
som anges i § 5 Lag (1982:80) om anstallningsskydd (LAS).

Anstillnings upphorande
Anstallningsavtal som galler tills vidare kan sagas upp av arbetsgivaren eller arbetstagaren for
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att upphora efter en viss uppsagningstid. Uppsagningstiden foljer av § 11 LAS eller av det
enskilda anstallningsavtalet. Det ar maojligt att avtala om langre uppsagningstid an LAS.

En tidsbegransad anstéllning upphor utan foregaende uppsagning vid anstallningstidens
utgang om inte nagot annat har avtalats. Vid vikariat upphor anstallningen ocksa nar den
ordinarie befattningshavaren aterkommer i tjanst eller slutar sin anstéallning.

Provanstallning kan avbrytas av arbetsgivare och arbetstagare senast anstallningens sista dag
och arbetsgivaren ska underratta arbetstagaren senast tva veckor innan dess enligt § 31 LAS.

Anstéllningen kan upphora nar arbetstagaren uppnar aldersgransen enligt LAS § 33.
Anstallningar i ovrigt kan sagas upp enligt lagen om anstallningsskydd (LAS) 8—10 och 29-30
88§.

Om arbetsgivaren avser att avskeda den anstéllde ska arbetsgivaren iaktta 19—20, 30 och 33 ¢
§§ LAS.

En arbetstagare far enligt 4 § LAS med omedelbar verkan frantrada sin anstallning, om
arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren.

I 4 a § LAS finns en sarskild regel om skyldighet att lamna anstallningen i samband med att
arbetstagaren far ratt till hel sjukersattning enligt socialforsakringsbalken.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att informera och 6verlagga med arbetstagaren och
berdrd arbetstagarorganisation samt att tillampa ett visst forfarande i samband med att ett
anstallningsavtal ingas eller upphor foljer av 8-10, 19, 20 och 29-30, 33 och 33 c §§ LAS.

I LAS finns bestammelser om tvister om giltighet av uppsagningar eller avskedanden i 34-37
§§ och regler om skadestand i 38—39 §§. Bestammelser om preskription finns i 40-42 §§ LAS.

Ovrig information om upphérande av anstillning:

® Provanstdllning kan avbrytas av arbetsgivare och arbetstagare senast anstallningens
sista dag enligt § 6 LAS

e Anstéllningen kan upphora nar arbetstagaren uppnar 69 ars alder enligt 33 § LAS

e Anstallningar i 6vrigt kan sagas upp enligt LAS 8-10 och 29-30 §§

e Om arbetsgivare avser att avskeda arbetstagaren ska arbetsgivaren iakta 19-20, 30,
33c §§ LAS

e En arbetstagare far enligt 4 § LAS med omedelbar verkan frantrada sin anstallning om
arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren

® |4b § LAS finns en sarskild regel om skyldighet att lamna anstéllningen i samband
med att arbetstagaren far ratt till hel sjukersattning enligt socialférsakringsbalken

e | enlighet med LAS ar arbetsgivaren skyldig att i vissa fall informera och 6verlagga
med arbetstagaren och berdrd arbetstagarorganisation samt tillampa ett visst
forfarande i samband med att ett anstdllningsavtal upphor
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Lon
Lonen utbetalas genom bankdverforing en gang per manad.

Din 16n ar faststalld i kommande ars l6neldge och du omfattas ej av, eller inkluderas inte i,
nastkommande I6nerevision om det kvarstar manader eller mindre till nasta
I6nerevisionsdatum vid foretaget fran datum da ny 16n enligt detta avtal galler.

Utdver angiven grundldn utges, om inte annat avtalats, sarskilda ersattningar sasom
exempelvis OB, jour- och beredskap, forskjuten arbetstid eller ersattning for 6vertid enligt
tillampligt kollektivavtal eller vad som anges i foretag X personalhandbok.

Tjanstepension
Tjanstepension utges enligt gdllande kollektivavtal.

Arbetsgivaravgifter, sjuklon, fordldralon

Arbetsgivare ska till staten betala arbetsgivaravgift enligt socialavgiftslagen (2000:980).
Arbetsgivaren har en skyldighet att betala sjuklon till den anstallde enligt lagen (1991:1047)
om sjuklon.

Kollektivavtalade férsakringar
Arbetsgivaren betalar kollektivavtalade forsakringar enligt gallande kollektivavtal.

Férhandling
Fore beslut om viktigare forandring kan arbetsgivaren behéva forhandla med facklig
organisation enligt 11-14 §§ medbestammandelagen.
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